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1. YLEISTA

Edellisessa vaiheessa lahetettiin yrityksen rekisterdintipaperit Yritystietojdarjestelmédan (YTJ)
kirjattavaksi, josta paluupostissa muutaman paivan sisalléa saadaan yritykselle Y-tunnus. Varsinaisen
yritystoiminnan aloittamiseen liittyen on viela tehtdava muutamia toimenpiteitéd ja opeteltava yrityksen
pyorittdmiseen liittyvia perusasioita.

TEHTAVAT

Vakuutusten ottaminen

Toimitilojen kayttoéluvat, tarkastukset ja vuokrasopimus

Palkanmaksusta aiheutuvat sivukulut

Tydsopimusten laatiminen

Arvonlisaveron maksu

Kirjanpidon jarjestaminen

Pankkitilin avaaminen

Laskuttaminen
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Tyottdémyysturvan jarjestaminen

[y
&

Tydterveyshuollon jarjestaminen

11. Liittyminen jarjestdihin

Yritystoimintaa kaynnistettdessa varaudutaan riskeihin ottamalla yritykselle, yrittajalle ja henkilékunnalle
joukko vakuutuksia erilaisten riskien kattamiseksi. Osa vakuutuksista on vapaaehtoisia, osa pakollisia.

Taulukko vakuutustarpeista

YRITYS YRITTAJA HENKILOSTO
PAKOLLISET | > ei pakollisia < f'iﬁ;ﬁgﬂ‘;f;‘:ﬁjﬁtus
VAKUU- vakuutuksia | >  Yrittajaeldke eli YEL yh a "
TUKSET > ry__ m__atapaturmava uutus
>  tyottomyysvakuutus
>  Kkiinteisto » taysajan tapaturma .
. S in - - - > henkivakuutus
VAPAA- »  konerikko > yrlttajan tyo!<yvyttomyys- ja > vapaaehtoinen eléke
>  keskeytys ammattitautivakuutus h
EHTOISET ) ) - - . » sairaskulu
» oikeusturva » henkivakuutus ja pysyva tydkyvyttémyys .
VAKUU- - - - » vapaa-ajan tapaturma
>  kuljetus » vapaaehtoinen eldke . .
TUKSET h » taysajan tapaturma
»  vastuu »  sairaskulu
» matkavakuutus
> ym. » matkavakuutus

2. YRITTAJAN VAKUUTUKSET

2.1 Yrittajan eldakevakuutus eli YEL-vakuutus

Itsendinen yrittdja vakuuttaa itsensa yrittajien eldkelain mukaan. YEL-vakuutus antaa turvan vanhuuden ja
tyokyvyttdmyyden varalta sekda antaa osa-aikatyohon siirtyvalle yrittdjalle mahdollisuuden siirtya osa-aikaelakkeelle.
YEL-vakuutus turvaa myods perheen toimeentulon yrittdjan kuoleman varalta. YEL on lakisaédteinen kulu, joka taytyy
ottaa huomioon tuotetta hinnoiteltaessa.

2.1.1 Ketkd kuuluvat YEL:n piiriin?
YEL:n piiriin kuuluu Suomessa asuva henkild, joka ei ole ty6- tai virkasuhteessa eikéd maatalousyrittdjana.

- yrittaja on 18 - 68-vuotias

- yrittajatoiminta on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintdaan nelja kuukautta sen jidlkeen, kun
yrittdja taytti 18 vuotta

- keskimaardinen tyotulo on 7 105,84 - 161 375,00 euroa vuonna 2012

- yrittaja ei saa YEL:n mukaista varhennettua vanhuuseldketta

Paivitysaikataulusta johtuen emme vastaa virheellisten tietojen aiheuttamista vahingoista. © Jadelcons Oy.
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YEL —vakuutuksen piiriin jo 30 prosentin pdatésvaltaosuudella
Yrittajaksi katsotaan liikkeen- ja ammatinharjoittaja, henkildyhtion vastuullinen yhtidmies ja osakeyhtion osakas.

Vuodesta 2011 alkaen osakeyhtion johtavassa asemassa tydskenteleva osakas vakuutetaan yrittdjdand, jos hdn
omistaa yksin yli 30 prosenttia tai yhdessa perheenjdsentensa kanssa yli 50 prosenttia yhtion osakkeista
tai adnimdardsta. Johtava asema tarkoittaa toimitusjohtajuutta, hallituksen jasenyytta tai varajasenyytta.
Aikaisemmin YEL:n mukaan on vakuutettu johtavassa asemassa tydskentelevd osakeyhtién osakas, jos hanen
omistusosuutensa yksin tai yhdessa perheenjasenten kanssa on ollut yli 50 prosenttia. YEL:n mukaan vakuutetaan
myos tyontekijan elakelaissa (TyEL) itsensa vakuuttanut osaomistaja, joka tayttaa uuden omistusrajan (yli 30 %).
Siirtymaaikaa TyEL:sta YEL:iin on vuoteen 2014 saakka.

2.1.2 YEL - vakuutuksen tarpeellisuus eri yhtiomuodoissa
Ammatin- ja elinkeinonharjoittajat (Toiminimi)

Ammatin- ja elinkeinonharjoittajat vakuutetaan aina YEL:n mukaan. Myds heidan perheenjasenensa kuuluvat YEL:n
piiriin, jos he tydskentelevat yrityksessa ilman tydsopimusta ja ilman palkkaa.

Henkiloyhtiot (Avoin ja kommandiittiyhtié)

Avoimen yhtion yhtiomiehet ja kommandiittiyhtion vastuunalaiset yhtidmiehet kuuluvat aina YELin piiriin, jos he
tydskentelevit yhtidssd. Aadnetén yhtidmies kuuluu TyEL:n piiriin, jos hanelle maksetaan ennakonpidatyksenalaista
palkkaa. Mikéli palkkaa ei makseta, han jaa kokonaan lakisaateisen elaketurvan ulkopuolelle.

Osakeyhtion osakas
Johtavassa asemassa oleva osakas on YEL:n alainen, jos hdan omistaa yksin yli 30 % tai yhdessa

perheenjidsentensa kanssa yli 50 prosenttia yhtion osakepaaomasta tai osakkeiden tuottamasta ddanimaarasta.
Yhtidssa tydskenteleville muille osakkaille otetaan TyEL-vakuutus.

2.1.3 Miten eldkkeen perustana oleva tulo maaritellaan?

Lain mukaan YEL -tyotulon tulee vastata sellaista palkkaa, joka olisi maksettava, jos yrittdjdn tilalle
palkattaisiin ulkopuolinen henkilé. Tyo6tulolla hinnoitellaan siis yrittajdn tydépanos, eikd se liity suoraan
yritystoiminnan kannattavuuteen tai yrittdajalle todellisuudessa maksettuun palkkaan. Palkka voi olla suurempi tai
pienempi kuin tyépanos. Tosiasiallisten tulojen vaihtelut eivat vaikuta tydtulon maaraan. Eldketta laskettaessa
tyOtulot otetaan huomioon koko yrittdjdtoiminnan ajalta. Taman vuoksi on térkeaa pitaa tyotulo koko vakuutuksen
ajan oikean suuruisena. Yrittaja voi halutessaan korottaa tai alentaa vakuutusmaksun suuruutta, jolloin huonot
vuodet voidaan korvata hyvien vuosien korotetuilla maksuilla. Joustoja ei kuitenkaan saa yrittdja, jolla on maksamatta
eraantyneitd YEL -maksuja tai yrittdja, joka saa aloittavan yrittajan maksualennusta.

2.1.4 Yrittdjaeldkkeen suuruus 2012

Eldkemaksun perusteena olevan tyotulon alaraja on 7 105,84 euroa vuodessa. Vastaavasti yldraja on 161 375
euroa vuodessa. Yrittajan eldkevakuutusmaksun suuruus on alle 53 - vuotiaalta 22,50 % elédkemaksun perusteena
kdytetysta tyotulosta ja yli 53 - vuotiaalta maksu on 23,85 %.

Aloittavat yrittdjat saavat 25 %:n alennuksen YEL — maksustaan neljalta ensimmaiselta vuodelta, jolloin
alle 53-vuotias maksaa 16,88 % ja yli 53-vuotias 17,89 %.

Eldakemaksut voidaan maksaa kuukausittain tai jakaa harvempiin eriin.

Esimerkki eldkemaksun laskemisesta

- tyotuloksi sovittu 30 000 €/vuosi

- elakemaksu on 30 000 € x 22,5 % = 6 750 €/vuosi eli 562,50 € /kuukausi (alle 53-vuotias)

- aloittavan yrittdjan eldkemaksu neljan vuoden ajan 5064 €/vuosi eli 422 €/kk (alle 53-vuotias)

2.1.5 Yrittdjaeldke verotuksessa

YEL - maksut ovat kokonaan maksajalleen verovahennyskelpoinen meno. YEL:n voi maksaa joko yritys tai henkild
itse. YEL - maksut voi vahentda myos puolison verotuksessa. Kun lasketaan yhteen osakeyhtion (osakeyhtidé maksaa
25 % veron) ja yrittdjan maksamat tuloverot, kannattaisi yrittdjan maksaa YEL-maksunsa itse, jos hanen verotettava
vuosiansionsa ylittaa 30 000 euroa.

2.1.6 Yrittdjaeldkkeen vaikutukset KELAn maksamiin pdivarahoihin
YEL -maksun perusteena oleva tyotulo maarittelee mm. sairauspéaivdarahan suuruuden. Tama tarkoittaa, etta YEL -
tyotulon tulisi vastata normaalia yrittajan tekemasta tydsta maksettavaa palkkaa.

2.2 Yrittdajan muut vakuutukset

Yritystulkin liiketoimintasuunnitelman viimeisessa vaiheessa kartoitettiin yritystoiminnan riskeja. Huomattavaa on, etta
yrityksen suurin riski on useimmiten yrittdjan itsensa joutuminen pois “rivistda”. Tyontekijalle laki velvoittaa
ottamaan useita henkilévakuutuksia, mutta yrittajalla tata velvoitetta ei ole. Valistunut yrittaja ottaa kuitenkin ainakin
seuraavat vakuutukset.
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2.2.1 Tapaturma - ja ammattitautivakuutus

Tapaturman tai tydstd johtuvan ammattitaudin vuoksi tyokyvyn menettamista varten otettavan
vakuutuksen perusteella maksettavat korvaukset ovat pédivdraha ja tyoékyvyttomyyseldke.
Korvauksen suuruus ja maksut ovat sidotut yrittdjaeldkkeen perusteena olevaan tyétulon
madadardan. Lisdksi vakuutusmaksun suuruuteen vaikuttaa tehtdvéan tyon vaarallisuus.
Pienimmilléédn 30 000 euron tyétulon mukaan tyo- ja vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen ja
ammattitauti vakuutuksen vuosimaksu on n. 470 euroa eli n. 1,7 % tyétulosta. Em.
vakuutusmaksut ovat verovdhennyskelpoisia yrityksen verotuksessa.

2.2.2 Henkivakuutus
Yrittdjédn on syytd ottaa itselleen henkivakuutus, jonka suuruus vastaa védhintadn [§
henkilokohtaisella vastuulla olevien lainojen mdéarad. Nain pahimmassakin tapauksessa
perheenjdsenet pystyvat hoitamaan itsensa velattomaksi. Yhtion nimissd otetut henkivakuutuksen ja pysyvan
tyOkyvyttdmyyden vakuutusmaksut ovat yrityksen verotuksessa vidhennyskelpoisia, kun edunsaajana on joku
muu kuin yritys. Henkildverotuksessa ne sen sijaan eivat ole vahennyskelpoisia. Pysyvan tyokyvyttdmyyden
vakuutuksen kertakorvaus on saajalle verotonta tuloa. Henkivakuutuksen perusteella maksetut korvaukset ovat
lahiomaisille 35 000 € saakka verotonta ja ylittavaltd osalta perintdverotuksessa verotettavaa. Henkivakuutuksen
Jja pysyvan tyokyvyttomyyden maksut ovat seuraavassa taulukossa.

IKA HENKIVAKUUTUS B AN N ooroe Y YDEN TYﬁKy\fyTlfl'Iﬁs&YDEr!
VAKUUTUS YHTEENSA
MIES NAINEN MIES NAINEN MIES NAINEN
30 216 € 191 € 170 € 136 € 386 € 327 €
36 263 € 211 € 325 € 260 € 588 € 471 €
40 321 € 235 € 501 € 401 € 822 € 636 €
46 488 € 304 € 958 € 766 € 1446 € 1070 €
52 846 € 451 € 1831 € 1465 € 2677 € 1916 €
Hinnat vuosimaksuja. Vakuutussumma 100 000 €. Vakuutusmaksut ja -ehdot vaihtelevat yhtioittain.

2.2.3 Sairauskuluvakuutus

Em. vakuutus korvaa nimensa mukaisesti sairaanhoitokuluja my0s yksityisessa sairaalassa hoidettuna. Kun vakuutus
otetaan yritykselle, ovat vakuutusmaksut vahennyskelpoisia yrityksen verotuksessa. Vakuutus on vyksiléllinen, ts.
kaikki vakuutetut henkilét merkitaan vakuutuskirjaan. Talld kertaa miehet ja naiset ovat samanarvoisia maksun
suhteen.

Sairaskuluvakuutuksen maksut (noin €/hl6)
IKA 30v | 36v | 40v | 46V | 52V
HINTA (€) 104 114 125 158 205

3. YRITYKSEN VAKUUTUKSET

Liiketoimintasuunnitelma - tydkirjassa kartoitettiin yrityksen riskit, ja mietittiin niihin varautumista.
Tassa kohdassa on hyva palata takaisin Liiketoimintasuunnitelman loppuun ja tarkistaa tehty
riskikartoitus. Osa riskeistd voidaan turvata ottamalla niita varten suunniteltu vakuutus.
Kuluttajakaupassa on tarkeda varautua kuluttajasuojalain korvausvelvollisuuksiin  asianmukaisin
vakuutuksin.

3.1 Omaisuusvakuutukset

Omaisuusvakuutukset kattavat kiinteistolle aiheutuneita esinevahinkoja, kuten esimerkiksi palosta, vesijohtovuodosta
ja kiinteistdon koneiden ja laitteiden rikkoutumisesta aiheutuneita vahinkoja. Palovakuutuksen maksun suuruus on
n. 0,3 % vakuutusarvosta. Konerikkovakuutukset ovat tapauskohtaisia ja tarkeita ottaa silloin, kun oma toiminta on
riippuvainen tietyn koneen tai alihankkijan/ yhteistydkumppanin koneesta tai toiminnasta.

3.2 Keskeytysvakuutukset

Keskeytysvakuutuksella voidaan turvata vahingon tapahduttua yrityksen toiminnalle aiheutuneita kuluja.
Keskeytysvakuutuksesta voidaan korvata

Paivitysaikataulusta johtuen emme vastaa virheellisten tietojen aiheuttamista vahingoista. © Jadelcons Oy.
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e esinevahingosta yritykselle aiheutuneita kuluja
e henkilokunnan palkkakuluja, joita jouduttu maksamaan, vaikka tuotantoa ei ole
e vahingon vuoksi menetettya myyntikatetta, joka voi kohdata myds avainhenkil6ita

Keskeytysvakuutuksen tulee maksaa vahintaan 2 vuoden menetetty myyntikate, silla ensimmainen
vuosi menee vahinkojen korjaamiseen ja toinen vuosi menetettyjen asiakkaiden takaisinsaamiseen.

3.3 Vastuuvakuutus

Vastuuvakuutukset kattavat sitéd korvausvelvollisuutta, joka yritykselle lain mukaan voi aiheutua sen toimialaan
kuuluvasta toiminnasta tai sen valmistaman tai maahantuoman tuotteen turvallisuuspuutteista. Joitakin
erityistoimialoja, esimerkiksi konsultointia ja huolintaa, varten on oma erillinen vastuuvakuutus. My6s toimitusjohtajan
ja hallituksen vastuuta varten on oma vakuutus.

3.4 Oikeusturvavakuutus
Oikeusturvavakuutus korvaa vakuutetulle lakimiehen kaytdsta riita- ja rikosasioissa seka riitaisissa hakemusasioissa

aiheutuneet asianajo- ja oikeudenkayntikulut, kun asia liittyy vakuutettuun toimintaan - tai ajoneuvo-
kaskolla vakuutetun moottoriajoneuvon kayttéon liikkenteessa.

3.5 Kuljetusvakuutus

Kuljetusvakuutus korvaa kuljetusketjussa olevan tavaran vahingoittumisia. Kuljettajilla on omat vastuuvakuutuksensa,
mutta niista korvattavat summat voivat olla paljon tuotteen todellista arvoa pienempia.

Kohtien 3.2 - 3.5 maksut vaihtelevat toimialan ja toiminnan mukaan vakuutusyhtibittain. Palveluyritys voi
varata 500 - 1 000 euroa/vuosi, teollinen 1 000 - 2 000 euroa/vuosi.

4. TOIMITILAT

4.1 Vuokrasopimuksen laatiminen

Yleensa yritystoiminta aloitetaan vuokratiloissa. Vaikka suullinen vuokrasopimus onkin pateva, kannattaa tehda
kirjallinen vuokrasopimus. Tama on tarpeen, vaikka yrittdja vuokraisi tilat perheenjaseneltaan tai itseltdan.
Vuokrasopimuslomakkeen I6ydait Yritystulkista Yrityksen hallinto-osiosta, lomake YT15.7 Vuokrasopimus.

4.2 Viranomaislupien hakeminen

Ennen toiminnan kaynnistdmista on joillakin toimialoilla taytynyt jo hyvissa ajoin ennen yrityksen perustamista hakea
lupaa elinkeinon harjoittamiseen, ympéristélupaa, sijoituspaikkalupaa jne. Yleisimmin Suomessa riittaa
ilmoitus viranomaisille tilojen ja toiminnan aloittamisesta. Tallaisia aloja ovat mm. elintarviketilat, hotellit ja
majoitushuoneistot, parturit, kampaamot, kauneushoitolat, pdivakodit ja vanhainkodit yms. Tarvittavat
luvat I6ydit oppaasta YT5 Luvanvaraiset elinkeinot. Tarvittavia lomakkeita Ioytyy Yritystulkin hallinto-
osiosta.

Jos elintarvikehuoneistossa kasitellaan eldimista saatawa ellntarwkkelta ennen vahittaismyyntia,
huoneistolle on haettava hyvaksyntad asianomaiselta valvontaviranomaiselta ennen toiminnan
aloittamista. Myymaloissa, kioskeissa, ravintoloissa ja majoitushuoneistoissa seka ruokaloissa riittaa
ilmoitusmenettely.

HYGIENIA PASSI

Jos henkilo kasittelee pakkaamattomia ja helposti pilaantuvia elintarvikkeita, tulee hanella
olla hygieniapassi. Lisdtietoja Elintarvikevirastosta: www.evira.fi

Paivitysaikataulusta johtuen emme vastaa virheellisten tietojen aiheuttamista vahingoista. © Jadelcons Oy.
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5. PALKAN MAKSAMISESTA AIHEUTUVAT SIVUKULUT

Maksaessaan palkkaa tydntekijoilleen tai itselleen pitda tydnantajan maksaa seuraavat lakisdateiset
maksut ja vakuutukset:

e sairausvakuutusmaksu (ennen sosiaaliturvamaksu), maksetaan verottajalle
o tyodelakevakuutusmaksu, eldkevakuutusyhtidlle

¢ tapaturmavakuutusmaksu, vakuutusyhtiélle

o tyottomyysvakuutusmaksu, vakuutusyhtiolle

¢ ryhmdhenkivakuutusmaksu, vakuutusyhtiélle

Palkan sivukulujen ja palkan laskennan ja maksamisen voi tehda alle viiden hengen yritys ilmaisella
www.palkka.fi - ohjelmalla. Koska verotus on muuttunut osingon noston sijasta palkan maksua
suosivaksi, kannattaa yha useamman pienyrittdjan maksaa myés itselleen palkkaa.
Kannattavuusraja on n. 26 000 euron verotettava tulo. Tall6in joudutaan maksamaan palkkoihin
kuuluvia oheiskustannuksia, jotka ilmenevat alla olevasta taulukosta. Vakuutusmaksut maksetaan seka
tehdyn tydbajan ettd tekemittomdn tyéajan kuten vuosilomien ja vapaapdivien ym. ajalta
maksetusta palkasta. Valilliset tydvoimakulut on osattava ottaa huomioon yrityksen
kustannuslaskennassa sekd budjetoinnissa. Vuodessa 8 tunnin tyopdivaa tekeva tydntekija saa palkan
n. 2150 tunnista ja 7,5 tunnin paivaa tekeva n. 2015 tunnista. Seuraavassa taulukossa on lyhyesti
esitetty yrittajan ja yrityksen pakollisten ja vapaaehtoisten maksujen suuruus, kun yritys maksaa palkkaa
omistajilleen ja tyontekijoilleen.

Toiminimiyrittdjda ei voi maksaa itselleen palkkaa, muut yritysmuodot voivat.

Mydskéaéan luontaisetuja toiminimiyrittdjéa ei voi itselleen maksaa.

Taulukko: Palkan maksusta aiheutuvat kustannukset vuonna 2012

Yrittaja omistaa/
aanivalta yli 30 %

Muu omistajayrittaja

Tyontekija

. Sairausvakuutusmaksu

2,12 % palkasta

= maksutapa kuukauden 12. paiva edellisen kuukauden maksetuista palkoista

2. Tyottomyysvakuutus Palkat alle 1 879 500 € Palkat alle 1 879 500 €
- tyénantajan osuus 0,8 % 0,8 % 0,8 %

= henkildn oma osuus 0,2 % 0,6 % 0,6 %

3. Eldkevakuutus YEL TyEL TyEL
Tyotulon/ansion alaraja 7 105,84 € 54,08 €/kk 54,08 €/kk

Eldkemaksun suuruus,
maksettava kokonaismaara

22,5 % alle 53-vuotias
23,85 % yli 53-vuotias
(-25 % 4 ensim. vuotta)

23,3 % siséaltaen
yrityksen ja henkilon
osuudet

23,3 % sisaltaen yrityksen
ja henkilon osuudet

H

enkilon osuus elakemaksusta

(véahennetaan yrityksen
osuudesta/nettopalkasta)

5,15 % 18 - 52 vuotiaat
6,4 % 53 - 67 vuotiaat

5,15 % 18 - 52 vuotiaat
6,4 % 53 - 67 vuotiaat

E

lakemaksun alennus

Aloittavan yrittajan
alennus 25 % 48 kk ajan

E

lakemaksun maksaja

yrittaja itse tai yritys

yritys / tydnantaja

yritys / tydnantaja

E

ldkemaksun maara

tyotulon mukaan, ei
palkan mukaan

verotettavan ansion
mukaan

verotettavan ansion
mukaan

4. Tapaturma- ja

Ei pakollinen, mutta
suositellaan otettavaksi,

- pakollinen
- tybnantaja ottaa

- pakollinen
- tybnantaja ottaa

ammattitautivakuutus n. 1.7 % tydtulosta i 0 8 o palkasta - B o
vapaaehtoinen pakollinen pakollinen,

5. Henklvakuutus kgit inen ! ryhmahenkivakuutus ryhmahenkivakuutus
ety 0,083 % 0,083 %

e yritys yritys yritys
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Yrittaja omistaa/ . - T ..
Asnivalta yli 30 % Muu omistajayrittaja Tyontekija
Yhteensa yritykselle 27,12 - 28,47 % 20,3 - 29,05 % 20,3 - 29,05 %
Esimerkki palkanmaksun kustannuksista
PALKAT % Tyontekija 1 | Tyontekija 2 | Tyontekija 3 | Huom.
Tyotunnit 8 h/pv 7,5 h/pv 8 h/pv
Tyo6ajalta maksettava
tuntipalkka (peruspalkka) 10,00 € 10,00 €
Kuukausipalkka (perusp.) 2 000 €
Peruspalkan lisdksi maksettavat palkanlisat
- Lomapalkka 9,8 0,98 € 0,98 € 2 000 €
-  Lomaraha 4,9 0,49 € 0,49 € 1000 €
- Arkipyhakorvaukset 2,86 0,29 € 0,29 €
- Pekkasvapaat 5,1 0,51 €
- Sairaus- ja koulutusajat 4,0 0,40 € 0,40 € 960 € | Keskimaarin yrityksissa
-  Palkanlisat yhteensa 2,67 2,16 3000 €
Palkat yhteensa 12,67 € 12,16 €
Vuosipalkka 25960 €
SIVUKULUT % Tyontekija 1 | Tyontekija 2 | Tyontekija 3 | Huom.
TyEL-maksu palkoista 18,15 2,30 € 2,21 € 4 711,74 € | Yrityksen osuus
Sairausvakuutusmaksu 2,12 0,27 € 0,26 € 550,35 €
Tyottomyysvakuutus 0,8 0,10 € 0,10 € 207,68 | Yrityksen osuus
Tapaturmavakuutusmaksu 1,2 0,15 € 0,15 € 311,52 € | Keskimaarin yrityksissa
Tapaturmaherkilla aloilla
Ryhmahenkivakuutus 0,08 0,01 € 0,01 € 20,77 €| (rakentaminen, elin-
tarvike) voi olla jopa 8 %
Vapaaehtoiset sivukulut 2 0,25 € 0,24 € 519,20 € | Keskimaarin yrityksissa
Sivukulut yhteensa 24,35 3,08 € 2,97 € 6 321,26 €
HENKILOSTOKULU 15,75 €/h 15,12 €/h| 32 281,26 €/v
Kerroin peruspalkkaan | 57,06 1,58 1,51 1,35
- lopullinen tuntikustannus saadaan, kun 8 tunnin tyOpdivaa tekevan tyontekijan kanssa sovittu tyoOsta
maksettava tuntipalkka kerrotaan luvulla 1,58 ja 7,5 tunnin tydntekijén luvulla 1,51
- lopullinen kuukausipalkkaisen kustannus saadaan, kun tydntekijan kanssa sovittu tydosta maksettava
kuukausipalkka kerrotaan luvulla 1,35. Kertoimen pienuus johtuu siitd, ettd lomapalkka ja lomaraha
sisaltyvat peruspalkkaan.

5.1 Tyonantajan sairausvakuutusmaksu 2012 (ennen sosiaaliturvamaksu)

Sairausvakuutusmaksu on kaikille yrityksille samansuuruinen eli 2,12 % veronalaisesta
ansiosta (palkat ja Iuontaisedut). Summa maksetaan ennakonpidatyksen kanssa
samanaikaisesti Verovirastolle kunkin kuukauden 12. pdivdana edellisen kuukauden
aikana maksetuista palkoista. Katso tarkemmin kohta 7.

5.2 Lakisdateiset ja pakolliset tyontekijadlle otettavat vakuutukset

Seuraavia pakollisia vakuutuksia maksetaan samanaikaisesti tammikuulla perittavalla laskulla.

Ryhméahenkivakuutus
Tyodntekijoiden ryhmdhenkivakuutuksen ovat velvolliset ottamaan ne tydnantajat, joiden toimialaa koskevassa

yleissitovassa tydehtosopimuksessa on tasta maarays. Vakuutusmaksu on kaikissa vakuutusyhtidiissa
samansuuruinen, koska kysymyksessd on lakisdateinen vakuutus (n. 0,08 % palkoista).
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Tapaturmavakuutus
Tapaturmavakuutus turvaa tyontekijat tyétapaturmien ja ammattitautien varalta. Sen suuruus vaihtelee toimialan
mukaan riippuen tapaturma-alttiudesta 0,4 prosentista aina 8 prosenttiin saakka. Rakennustydssa tapaturmia sattuu

eniten. Vakuutusmaksun suuruus vaihtelee vakuutusyhtidittdin. Keskimaarainen tapaturmavakuutus on n. 1,2 %
palkasta.

Tyottomyysvakuutus (TT-vakuutus
Tyoéttdmyysvakuutusmaksun on velvollinen maksamaan jokainen tydnantaja, jonka on vakuutettava tydntekijéansa

tapaturmavakuutuslain mukaan. Tyottomyysvakuutusmaksut muodostuvat kahdesta osasta, jotka kummatkin
ty6nantaja tilittaa vakuutusyhtiélleen.

Vuonna 2012

. tyonantajan tyéttomyysvakuutusmaksu 0,8 prosenttia palkasta palkkasumman 1 879 500 euroon asti ja
sen ylittavalta osalta 3,2 prosenttia palkasta

o palkansaajan tyéttéomyysvakuutusmaksusta, jonka suuruus on 0,6 prosenttia palkasta

5.3 Pakolliset ja lakisdateiset elakevakuutusmaksut

TyEL-maksu eli tyéelakemaksu maksetaan 18 — 67 -vuotiaista tyontekijoistd. Myos eldkkeella olevat tydntekijat on
vakuutettava, jos he tydskentelevat viela eldkkeella ollessaankin. Sopimustyénantajat (maksetut palkat yli 7746
euroa/6 kk) saavat TyEL - maksusta laskun, mutta tilapdinen tyénantaja tilittdd TyEL-maksut
kuukausittain (myés muu sopimus) eldkevakuutusyhtiolle maksaen TyEL — maksua 23,3 % palkasta.

Vuonna 2012
Sopimustyonantaja maksaa TyEL-maksua 23,3 % palkasta, josta alle 18 - 52 vuotiaan tydntekija osuus on
5,15 prosenttia ja 53 - 67 vuotiaan osuus 6,5 prosenttia.

Tilapdisen tyonantajan (ei vakinaista henkilokuntaa, palkat alle 7746 €/6 kk) TyEL - maksu on 23,3 %
palkkasummasta.

5.4 Palkkojen maksaminen kdytannossa

Kdytannossa palkanmaksu voidaan suorittaa hankkimalla omaan tietokoneeseen palkanmaksuohjelma,
kdyttamalla tilitoimistoa tai kdyttamdlla www.palkka.fi — palkanlaskentaohjelmaa pientyonantajalle.
IImaisessa www.palkka.fi - nettipalvelussa voi turvallisesti hoitaa enintdédn viiden hengen palkanmaksun. Samalla

hoituvat kaikki viralliset tilitykset ja palkkatietojen arkistointi aina 11 vuoteen saakka, joka onkin em. maksujen
pakollinen arkistointiaika.

6. ARVONLISAVERO

.‘_.-‘;-3_? VERD Arvonlisavero on yleinen kulutusvero, joka kohdistuu lahes kaikkien tavaroiden
A ja palvelujen kulutukseen. Arvonlisdvero on vélillinen vero, joka on tarkoitettu
SKATT lopullisten kuluttajlen maksettavaksi. Veronkantajina toimivat verovelvolliset
yritykset, jotka sisallyttavat veron maaran myyntihintoihinsa ja tilittavat veron
valtiolle. Tavaroiden ja palvelujen myynti on yleensa arvonlisaverollista. Verotuksen ulkopuolelle on
jatetty joitakin lainsdadanndssa erikseen mainittuja toimintoja, mm. kiinteistdjen ja osakehuoneistojen
myynti, terveyden-, ja sairaanhoitopalvelut seka sosiaalihuoltopalvelut. Jos yritys myy ainoastaan
verotuksen ulkopuolisia tavaroita tai palveluita, se ei ole arvonlisaverovelvollinen. Jos yrityksen
liikevaihto (veroton myynti) tilikaudessa jaa alle 8 500 euron, sen ei tarvitse ilmoittautua
arvonlisaverovelvolliseksi. Jos 8 500 euron raja kuitenkin ylittyy, yrittdja joutuu maksamaan
arvonlisdaveron takautuvasti tilikauden alusta viivastysseuraamuksineen. Jos liikevaihto jaa
alle 22500 euron, on mahdollisuus hakea huojennusta (katso kohta 6.3).
Arvonlisaverovelvolliseksi voi hakeutua vaikka liikevaihto on alle 8 500 euroa tilikaudessa.

Arvonlisdverokannat 2012:

Tavara- tai palvelulaji

1. Yleinen 23 %

2. Parturit ja kampaamot 23 %
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3. Pienef Iforjafnamopalvelu.t . 23 9
(polkupyodrakorjaamo, suutari, ompelimo ym.)
4. Majoitus 9 %
5. Liikunta- ja kulttuuritilaisuudet, liikunta 9 %
6. Henkilokuljetus 9 %
7. Kirjat ja taide-esineet (tekijdlta) 9 %
8. Elintarvikkeet ja rehut 13 %
9. Ravintolaruoka 13 %
10. Tilatut sanoma- ja aikakausilehdet 9 %

6.1 Kdadnnetty arvonlisaverovelvollisuus

Rakennusalalla kaytdssa olevat pitkat alihankintaketjut ovat mahdollistaneet vilpillisen menettelyn arvonlisaveron
tilittdmisessa, josta on aiheutunut merkittdvat veromenetykset Valtiolle. Taman estamiseksi rakennusalalle otettiin
kdyttoon kaannetty arvonlisaverovelvollisuus, joka tarkoittaa sitd, ettd verovelvollinen rakentamispalvelun
myynnistd on ostaja. Myyjdn on siten tiedettdvd, milloin laskuttaa péddsadnnosta poiketen ilman
arvonlisdveroa. Myyjan tuleekin riittdvaa huolellisuutta noudattaen selvittaa ostajan status ja tarvittaessa pyytaa
ostajalta selvitystad, jotta han voi toimia oikein.

Kaannettya arvonlisdaverovelvollisuutta sovelletaan, jos seuraavat edellytykset tayttyvat:

1) Palvelu on rakentamispalvelua tai tyéovoiman vuokrausta rakentamispalvelua varten

2) Ostaja on elinkeinonharjoittaja, joka toiminnassaan muutoin kuin satunnaisesti myy rakentamispalve-
lua tai vuokraa tyévoimaa rakentamispalvelua varten.

Yksinkertaistettuna kaytdnté tarkoittaa, ettd aiemmin rakennusalalle vain tavaraa ja materiaaleja
toimittaneet yritykset toimivat kuten aiemmin, mutta jos myyntiin sisédltyy asennustyoétéd, palvelua tms.,
on toiminta kaannetyn arvonlisdverokdaytiannon mukaista. Jatkossa on syyta olla yhteydessa ostajaan
ennen laskun ldhettédmista.

Esimerkki 1 Esim. Konserttilippu maksaa 23 euroa. Paljonko on arvonlisdaveron osuus

hinnasta, kun verokanta on 9 %?
Palvelun hinta 23 euroa, jolloin veroton hinta on 23 euroa/1,09 = 21,10 euroa. Veron palveluun sisaltyy
23 euroa - 21,10 euroa = 1,90 euroa. Arvonlisdveron maara saadaan myos suoraan kertomalla myyntihinta

luvulla 0,0826.

Esim. Pitopalvelu haluaa haaruoka- ja kahvitarjoilusta verottomana 32 euroa/haavieras. Mika on

laskutushinta?
Tuotteen veroton hinta 32 euroa x 1,13 = 36,16 euroa sisaltaen arvonlisaveron 13 %.

Esim. Mika on ravintolaruuan veroton hinta, kun lounasannos maksaa 7,50 euroa?
Arvonlisdveroton hinta saadaan jakamalla myyntihinta luvulla 1,13 eli 7,50 euroa/1,13 = 6,64 euroa.
Arvonlisdaveron maara saadaan myds suoraan kertomalla myyntihinta luvulla 0,115.

Esim. Arvonlisdveron 23 % lisaaminen tuotteen hintaan
Tuotteen veroton hinta 1000 euroa x 1,23 = 1230 euroa

Esim. Arvonlisdveron 23 % vahentaminen tuotteen hinnasta
Tuotteen verollinen hinta 1230 euroa /1,23 = 1000 euroa (veroton hinta), josta veron osuus on 230 euroa.
Arvonlisaveron maara saadaan myds suoraan kertomalla myyntihinta luvulla 0,187.

6.2 Arvonlisaveron vahentaminen

Jos olet arvonlisdverovelvollinen yrittdjd, voit vidhentda valtiolle tilitettdvédstd verosta toiselta
verovelvolliselta ostamasi tavaran tai palvelun hintaan sisaltyvan arvonlisdveron, jos olet hankkinut tavaran
tai palvelun vaihto- tai kdyttbomaisuudeksi tai muuten verollisessa liiketoiminnassa kaytettavaksi. Vahennysoikeus
edellyttda, ettd ostosta on olemassa lasku, josta kay selville siihen siséltynyt vero. Veroa ei voi vahentaa tavaroista
ja palveluista, jotka on ostettu yrityksen omistajien tai henkilokunnan yksityiskayttéon tai jotka kuuluvat
vahennysoikeuden rajoitusten piiriin. Erikseen on rajoitettu esimerkiksi edustusmenojen ja eraiden ajoneuvojen
vahennysoikeutta. Lisédtietoja verotuksesta Yritystulkista TALOUS/YT19 Yrityksen talous ja verotus.
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6.3 Arvonlisiaveron maksaminen
Arvonlisdvero maksetaan Verovirastolle kuukausittain viimeistdan veron kertymiskuukauden jailkeisen

toisen kuukauden 12. péaivédand. Esimerkiksi helmikuun myynneista maksetaan arvonlisavero viimeistadan huhtikuun
12. péivana.

Voit tehda arvonlisaverolaskelman kuukausittain Yritystulkin HALLINTO/YT15.20 Arvonlisdverolaskuri -
ohjelmalla. Jos tilitoimisto hoitaa kirjanpitoa kuukausittain, saadaan arvonlisaverotieto ja tilitys tilitoimistosta.
Valtakirjalla voit teettda ilmoituksen tilitoimistolla.

6.4 Huojennus arvonlisdveron maarasta

Huojennukseen oikeuttavan liikevaihdon yldraja on 22 500 euroa tilikaudessa. Huojennus koskee kaikkia
yritysmuotoja. Kunnilla ja sellaisilla ulkomaalaisilla verovelvollisilla, joilla ei ole Suomessa kiinteaa toimipaikkaa, ei ole

oikeutta huojennukseen. Huojennus maaraytyy tilikauden liikevaihdon perusteella. Niiden verovelvollisten, jotka eivat
ole kirjanpitovelvollisia tai joiden verokausi on kalenterivuosi, tilikautena arvonlisaverotuksessa pidetaan
kalenterivuotta. Jos yrityksen tilikausi tai tilikauden osa, jota huojennus koskee, on pidempi tai lyhyempi
kuin 12 kuukautta, tilikauden liikevaihto muunnetaan vastaamaan 12 kuukauden liikevaihtoa. Muuntaminen
tapahtuu kertomalla liikevaihto luvulla 12 ja jakamalla se tilikauden tai tilikauden osan kuukausien lukumaaralla.
Kuukausiksi lasketaan taydet kalenterikuukaudet. Verovelvolliset, joiden tilikauden liikevaihto on enintdan
8500 euroa, saavat huojennuksena koko tilikaudelta tai sen osalta tilitettdvan veron. Niiden verovelvollisten,
joiden tilikauden liikevaihto ilman veron osuutta on yli 8 500 euroa, huojennuksen suuruus maaraytyy

lilkevaihto — 8500 * vero
14 000

Huojennus = vero -

Esimerkki 2 Tilikauden (kalenterivuosi 2010 = 12 kk) liikevaihto (verottomat myyntihinnat) on
12 000 euroa. Yhtio on suorittanut valtiolle tilikauden aikana arvonlisaveroa 1 500€.
Huojennuksen maara lasketaan seuraavasti:

huojennus = 1500 - (12000 - 8500)/14000 * 1500 = 1 125 euro
Verovelvollinen pyytaa Verovirastoa palauttamaan tilikauden paatyttya huojennuksen maaran 1 125 euroa.

Esimerkki 3 Valtatien levahdyspaikalla oleva kioski on avoinna 1.6 - 15.8 vidlisen ajan. Tuona
aikana kioski myy 7 200 euron arvosta tuotteita.

Vuosiliikevaihdoksi tulee 7 200/2,5 * 12 = 34 350 euroa.
Yritys on arvonlisaverovelvollinen, koska vuosiliikevaihto 22 500 euroa ylittyy.

7. TYONANTAJASUORITUSTEN JA ARVONLISAVERON ILMOITTAMINEN
JA MAKSAMINEN

Vuoden 2010 alusta siirryttiin verotilin kdyttéén, jolloin tydnantajasuoritukset (palkoista perityt verot ja
sotumaksut) ja arvonlisdvero maksetaan verottajalle samalla kertaa. Myo6s ty6nantajasuorituksista ja
arvonlisaverosta ilmoitetaan verottajalle samalla lomakkeella.

Katso! - palvelu
Yritysten tydnantajasuoritusten ja arvonlisaverojen ilmoittaminen siirtyy verkkoon samanaikaisesti Verotilin

kayttéonoton kanssa. Katso - nettisivujen kautta Verottajalle toimitetaan tietoa luotettavasti ja vaivattomasti, kun
kdyttaja on ensin rekisterditynyt omien pankkitunnusten kautta jarjestelmaan. Yritys voi myds antaa valtakirjan esim.
tilitoimistolle, jolloin sielta kasin voidaan yllapitaa Verotilitietoja.

Mika on Verotili?
Verotili on pankkitilin tyyppinen tili, jonne asiakas maksaa tydnantajamaksujaan ja arvonlisdverojaan. Jos
arvonlisaverosta saadaan palautusta, ne hyvitetdan suoraan tydénantajasuoritusten maarasta.

Esimerkki 4 Helmikuun palkoista maksettava tyonantajasuorituksia + 2 420 euroa
Tammikuun arvonlisdaverosta saadaan palautusta - 1150 euroa

‘ (myynnistéd maksettava arvonlisdvero pienempi kuin ostojen vero)
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Verottajalle maksetaan maaliskuun 12, paiva 1 270 euroa

Ilmoittamisen ja maksamisen prosessi

Maksut ja ilmoitusprosessi

1. Tyonantajasuoritukset ja arvonlisdvero ilmoitetaan samanaikaisesti netin kautta.
- Paperilomakkeita ei enaa ldheteta verovelvolliselle, mutta niité saa verotoimistosta.

2. Ilmoitus verottajalle joka kuukauden 12, paivaan mennessa
- maksetut palkat edelliseltd kuukaudelta ja arvonlisédverotuksen tiedot sitd edelliselta kuukaudelta

3. Ilmoitustapa
- netissa Katso - palvelussa www.vero.fi/katso_etusivu erdpdivana
- tai kirje postiin viimeistaan 5. paivana, jotta ehtii perille 7. paivaan mennessa
- kovat viivastysmaksut ilmoituksen mydhdstymisesta, jos ei ilmoitus ole perilla 12. pdivana

4. Arvonlisdveron ja tyonantajasuoritusten palautukset
- Liilkaa maksetut suoritukset tai arvonlisdverosta tulevat palautukset tulevat suoraan yrityksen
tilille pankkiin

HUOM!

Pidennettyihin jaksoihin ovat oikeutettuja ne arvonlisdverovelvolliset tai sdannéllisesti palkkaa maksavat
tyonantajat, joiden liikevaihto kalenterivuodelta on enintddn 50 000 euroa ja joilla ei ole ilmoitus- tai
maksupuutteita verotuksessa. MyoOs satunnaisesti palkkoja maksava tyonantaja voi ilmoittaa ja maksaa
tydnantajasuoritukset neljéannesvuosittain, jos lilkevaihto on enintéan 50 000 euroa ja ty6nantaja on arvonlisaveron
osalta pidennetyssa menettelyssa.

Ohjeita tyénantajasuorituksista Verottajalta puh. 020 697 012.

Ohjeita arvonlisdverosta Verottajalta puh. 020 697 014.

8. KIRJANPIDON JARJESTAMINEN

Jokainen liike- tai ammattitoimintaa harjoittavan on toiminnastaan kirjanpitovelvollinen.
Kahdenkertaista kirjanpitoa on yritysmuodosta johtuen pidettdvé henkiléyhtidistd (avoin ja
kommandiittiyhtio) ja osakeyhtioistd. Ammatinharjoittaja ei ole velvollinen pitamaan kahden-
kertaista kirjanpitoa.

Kirjanpidon merkitys

Kirjanpidolla on yritykselle ja yrittdjalle paljon suurempi merkitys kuin vain menojen ja tulojen kirjaaminen
aikajarjestyksessa. Kirjanpito on osa laskentatointa, ja sen tehtdvana on tuottaa omistajille ja muille
sidosryhmille tédrkedd informaatiota tuloksen jakamiseksi. Toinen kirjanpidon tehtavé on pitda erilldan
omistajan ja yrityksen tai muiden yritysten viliset tulot, menot, varat ja velat. Kirjanpidon
jarjestamisvastuussa on vastuullinen yrittadja.

Kuvio kirjanpidon asemasta yrityksen laskentatoimessa

ULKOINEN LASKENTATOIMI
o tilinpaatos

o ulkoiset raportit esim.

TIETOJEN KIRJANPITO tilastoihin
o maédrdamuotoinen
TALLENTAMINEN lakiin perustuva
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8.1 Suoriteperuste, maksuperuste

Maksuperusteisessa kirjanpidossa menot ja tulot kirjataan maksun pdiviayksen mukaisesti. Ainoastaan
ammatinharjoittajalla on oikeus kayttaa maksuperusteista kirjanpitoa koko tilikauden ajan. Suoriteperusteisessa
kirjanpidossa, joka on kirjanpidon lahtékohta, tapahtumat kirjataan Iluovutuspdivdn (myynti) tai
vastaanottamispaivdn (osto) mukaan. Muut kuin ammatinharjoittajat laativat tilinpaatdksensa suoriteperusteen
mukaan. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etta suoriteperustetta on noudatettava lapi tilikauden, vaan tilikauden
paattyessa tapahtumat on kirjattava suoriteperusteen mukaan. Talldin siis palataan reaaliaikaan.

8.2 Eri yritysmuodot kirjanpidossa

Seuraavassa taulukossa vertaillaan eri yritysmuotoja kirjanpidon vaatimusten suhteen.

Ammatin- Liikkeen- Avoin ja
harjoittaja harjoittaja kommandiittiyhtio el
LS AR R ei pakollinen akollinen akollinen akollinen
kirjanpito P P P P
. . maksu- tai . . .
Kirjanpitotapa suoriteperuste suoriteperuste suoriteperuste suoriteperuste
Kalenterivuosi, jos 12 kuukautta, 12 kuukautta, alkaa ja 12 kuukautta, alkaa ja
yhdenkertainen alkaa ja paattyy paattyy aina samaan paattyy aina samaan
Tilikausi maksuperusteinen aina samaan aikaan. aikaan.
kirjanpito aikaan
. - Poikkeustapauksissa Poikkeustapauksissa
Myos muy, jos 2- 6 - 18 kk. 6 - 18 kk.
kertainen suorite-
perust. kirjanpito

Tilinpaatoksen 2 kuukaud_e_n 4 kuukauden kuluessa tilinpdatospaivasta, ellei Kirjanpitolautakunta ole
kuluessa tilin-

laadinta g i a antanut poikkeuslupaa
paatbspaivasta

Suositeltavaa on valita tilintarkastaja ja hanelle
varamies. Velvollisuutta ei ole ns. pienilla
Tilintarkastus- ei pakollinen ei pakollinen yhteis6illd, jos vain 1 seuraavista ylittyy
velvollisuus P P - taseen loppusumma alle 100 000 €

- liikevaihto alle 200 000 €

- palveluksessa keskimaarin 3 henkil6a

Aineisto tilintarkastajalle

Aineisto tilintarkasta- 1 kk ennen

T ennen veroilmoituksen jattamista, silla jalle 4 kk kuluessa
Tilintarkastuksen s AT e yhtiokokousta.

iz s tilintarkastuskertomus liitetdan vero- tilinpaatospaivasta. - .
maadrdaika ) ) Tilintarkastajan kerto-

ilmoitukseen Tarkastuskertomus 5 -
Kk tilinpa&téspaivasts mus hallitukselle 2 vkoa
' ennen yhtidkokousta.

Veroilmoitus . . . 4 kk tilikauden
jatettiva ennen Maaliskuun loppu Maaliskuun loppu Maaliskuun loppu pattymisests
HERVEE GTET Huhtikuun loppu Huhtikuun loppu Huhtikuun loppu 4 Kk tilikauden

toiminen maksu paattymisesta

Jos OY yhtiémiehena
(ei aanetdn) tai

- liikkevaihto >7,3 ME Aina. Aineisto on

Tilinpaatoksen - taseen loppusumma toimitettava
rekisterointi- . . . . 3 650 000 € A

. Ei tarvitse Ei tarvitse 2 kk sisalla
velvollisuus - palveluksessa tilinpaataksen
kaupparekisteriin keskim. 50 henkilda P

Aineisto toimitettava vahvistamisesta.

6 kk sisalla tilikauden
paattymisesta.
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8.3 Tilitoimistot

Suurin osa yrittdjistd antaa kirjanpidon tilitoimiston hoidettavaksi. Samassa paikassa voidaan tehda myos
palkanmaksutapahtumat. Valitettavasti on yleistd, etta tilitoimiston valinnassa kiinnitetaan suurin huomio tilitoimiston
perimiin maksuihin, kuin tilitoimiston kyvykkyyteen hoitaa asioita yrittajan ja yrityksen kannalta parhain pdin. Siksi
aloittavan yrittdjan on ennen tilitoimiston valintaa syytéd keskustella paikkakunnan yrittdjien kanssa ja kuulla
heidéan mielipiteitddn asiasta. Asiakkaan itsensa edun mukaista on, ettd yritykselle tarked tulosseurantatieto saadaan
asiakkaan hyddyksi. Sitd tietoa on myos muistettava pyytéda, ellei tilitoimisto sitd omatoimisesti tarjoa.
Padsaantoisesti yrittajan kannattaa keskittyd omaan liiketoimintaansa ja sen kehittdmiseen. Ammattitaitoinen ja
laajasti  yritystoimintaa tunteva kirjanpitaja on myds merkittdva lisdarvo yrittdjan oman liiketoiminnan
kehittamisessa. Tilitoimiston kanssa kannattaa tehdé kirjallinen sopimus, jossa tehtavat tyot sovitaan. Valmiin
sopimuspohjan |6ydat Taloushallintoliiton verkkosivulta www.taloushallintoliitto.fi. Samasta osoitteesta 16ytyy
myos lisatietoja tilitoimiston valintaan.

8.4 Tilitoimiston avustaminen kirjanpitotyossa

Yrittajan tehtdva on toimittaa kirjanpitoaineisto sovittuna ajankohtana tilitoimistoon. Kirjanpitoaineisto jarjestetaan
mappiin seuraavasti:

e alkuperaiset laskut laskun paivamaaran mukaan ja kateiskuitit maksupaivan mukaan

o alkuperaisiin ostolaskuihin liitetaan rahtikirjat

¢ myyntilaskun jaljenndkseen liitetaan lahetysrahtikirjat

e pienet kateiskuitit liimataan A4 —paperille siten, etta samalla paperilla on saman aiheryhman kuitit
e kopiot maksamattomista laskuista

Huom.

Vaadi tilitoimistoa noudattamaan suoriteperusteista kirjaamistapaa lapi tilikauden etenkin silloin,
kun yrityksen maksuvalmius on heikentynyt ja laskut maksetaan myohdssa. Saatatte joutua
maksamaan arvonlisdveron liian aikaisin. Myodskédan viélitilinpadtokset eivat pida paikkaansa. Jos
asiakkaanne on hitaita maksajia, myos silloin kannattaa kédyttda suoriteperusteista kirjaamistapaa.

Kolmen mapin jarjestelma

Tositteiden toimittaminen ja papereiden sdilyminen jarjestyksessé on helppoa tassa jarjestelmassa. Kirjanpitdjalle
toimitetaan vain yksi vihred mappi. Vihredan mappiin otetut kopiot maksamattomista laskuista eli ostoveloista
mahdollistavat oikeat arvonlisdverokirjaukset. Paperit jarjestetdadn mappiin pédivédjarjestykseen laskun
pdivayksen mukaan, ei maksupdivan mukaan. Ensimmaisen pdivéan tosite alimpana ja viimeisin péaalla.

Mappi 1 punainen Mappi 2 sininen Mappi 3 vihrea
Mapin kuvaus ostovelat myyntisaamiset kirjattavat tositteet
- kateiskuitit
Sisaltaa - maksamattomat laskut | - omat laskukopiot - maksetut laskut
- saapuneet rahtikirjat - omat rahtikirjat - saadut suoritukset
- kopiot ostoveloista

‘L A

KUN MAKSU SAADAAN

\ 4

KUN LASKU ON MAKSETTU

Y

9. PANKKITILIN AVAAMINEN

Y-tunnuksen saaneelle yritykselle (vaikka ei viela rekisterdity) avataan tili kaikissa yhtidmuodoissa
ottamalla mukaan kopiot Kaupparekisteriin ldhetetyistéd rekisterdintipapereista, joista ilmenevat
yrityksen vastuuhenkilét ja nimenkirjoittajat. Tili avataan aina perustettavan yhtion lukuun ja siita
vastaa tilinavausasiakirjat allekirjoittanut henkilé. Kun yritys on tullut rekisteréidyksi, toimitetaan
rekisteriote nahtaville pankkiin ja vyrityksen nimitiedot korjataan. Samalla vastuu tilista siirtyy
rekisteriotteessa mainituille vastuuhenkildille.
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10. LASKUTUS

10.1 Perinteinen paperilasku ja siahkodinen laskutus

Perinteinen paperilasku on toistaiseksi yleisin tapa pienten yritysten ja kuluttajien valisessa kaupassa. Perinteisen
paperilaskun Ioydéat Yritystulkista Hallinto/YT15.22 Laskulomake. Sahkoéinen laskutus puolustaa paikkaansa,
kun laskuja lahetelldan toistuvasti ja sahkoisesta laskutustavasta ja muodosta on etukateen sovittu. Sahkoisella
laskutuksella voidaan tarkoittaa kahta eri asiaa:

Sahkopostilasku eli laskun nakdisen kuvatiedoston toimittamista asiakkaalle sahkopostin tiedostoliitteena (esim.
lasku tulostettuna pdf-muotoon) Talldin perinteisen paperilaskun sijaan laskutettavalle asiakkaalle toimitetaan lasku
sahkodpostin tiedostoliitteend, josta asiakas voi halutessaan tulostaa laskun paperille tai laittaa hyvaksytyskierrokselle.
Word- ja Excel-pohjaisia laskulomakkeita voi tallentaa uusimmalla ohjelmilla suoraan pdf-muotoon ja vanhempiin
ohjelmiin 16ytyy netista ilmaiseksi ladattavia ohjelmia.

Verkkolasku eli laskun tietosisallon toimittamista asiakkaalle maaramuotoisena (mm. Finvoice, eLasku), jolloin lasku
saadaan luettua automaattisesti vastaanottajan ostoreskontraan ja hyvaksytysjarjestelmaan tai verkkopankkiin.
Verkkolasku on sahkdinen lasku, jonka tiedot ovat automaattisesti kasiteltdvissa ja josta voidaan tuottaa tietokoneen
naytdlle paperilaskua muistuttava nakyma. Verkkolaskuja kuluttajille ldhetettdessad lasku ldhetetddn laskun
maksajan verkkopankkiin. Kuluttajan verkkolaskusta kdytetdan nimitysta e-lasku.

Jos yritykselldsi ei ole taloushallinnon jarjestelmida ja asiakas haluaa saada laskut verkkolaskuna, voi
laskut tehda ja lahettdad sahkoisesti eri operaattoreiden ja pankkien tarjoamien www-palvelujen kautta. Naihin
palveluihin voi myds vastaanottaa verkkolaskuja. Operaattoreiden ja pankkien palveluissa tdytetaan asiakkaalle
lahteva lasku omalla ohjelmalla tai verkkopankissa olevaan laskupohjaan.

Jos yritykselldsi on kdytoéssa jokin taloushallinnon jarjestelmd, selvita, pystyyko laskutusohjelma lahettdmaan
verkkolaskuja ja ostoreskontra vastaanottamaan verkkolaskuja. Jos ohjelma ei tdhan pysty, taytyy ohjelma paivittaa
uudempaan versioon tai vaihtaa uuteen, missé on valmius verkkolaskujen ldhettamiseen ja/tai vastaanottoon. Taman
jalkeen taytyy valita operaattori tai pankki, joka voi tarjota verkkolaskujen valityspalvelua. Laskun formaatteja ovat
esim. elnvoice, TEAPPS- ja PostiXML tai pankkien kayttama Finnvoice.

Lisdtietoa: www.finvoice.info, pankkien omat kotisivut tai www.verkkolasku.info

10.2 Laskumerkinnat

Laskuja annettaessa ja saataessa on huolehdittava, ettéd laskussa on arvonlisédverotusta varten tarvittavat oikeat ja
riittavat tiedot. Laskumerkintéihin vaikuttaa laskun suuruus.

Ns. kevennetyt laskumerkinnat

Tama mahdollisuus koskee maaréltaan vahaisia laskuja (loppusumma alle 250 euroa) sekd tilanteita, joissa
asianomaisen toimialan kauppatavan tai laskun lahettéamista koskevien teknisten olosuhteiden vuoksi kaikkia pakollisia
velvoitteita on hankala noudattaa. Téma tarkoittaa tilannetta véahittaiskaupassa, huutokaupassa yms.

¢ laskun antamispaiva

e myyjan nimi ja Y-tunnus

e myytyjen tavaroiden maara ja luonne seka palvelujen luonne

e suoritettavan veron maara verokannoittain tai veron peruste verokannoittain
(=hinta ilman arvonlisdveroa ja veron maara verokannoittain)

11. YRITTAJAN TYOTTOMYYSTURVA

Yrittaja voi liittya vapaaehtoisesti yrittdjien tyottdmyyskassan jaseneksi halutessaan itselleen
ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan. Yrittéajakassan jaseneksi voi liittyd Suomessa vakituisesti asuva alle
65-vuotias yrittdja ja jolla on vahintédn 8 520 euwron vuosituloon perustuva lakisdateinen
eldkevakuutus (YEL, MYEL, TyEL). Tyottémyyskassat maksavat pdivarahaa myds ammatilliseen
koulutukseen kaytetyista paivista tietyin edellytyksin. Jasenmaksut vahennetaan henkildverotuksessa
ammattiliiton jdsenmaksujen tapaan.

Kuka on yrittdjaz?
Yrittajaksi katsotaan tyottomyysturvassa henkilé, joka on YEL- tai MYEL -vakuutusvelvollinen tai

muun elakevakuutuksen piiriin kuuluva henkild, jos han

» omistaa yksin vdhintdan 15 % tai jos han yhdessa perheenjasentensa kanssa omistaa 30 % tai jos hanen
perheensa omistaa vahintaan 30 % yhtiosta, jossa han tydskentelee johtavassa asemassa
> omistaa yksin tai jos hdnen perheensa omistaa vahintaan 50 % yhtiosta, jossa han tydskentelee
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Perheenjaseniksi katsotaan yrittdjan kanssa samassa taloudessa asuva puoliso (myds avopuoliso), lapset ja
vanhemmat. Johtavaksi asemaksi katsotaan esim. toimitusjohtajuus, hallituksen puheenjohtajuus tai jasenyys
sekd ndita vastaava asema.

Liittyminen tyottomyyskassaan

Tyottdmyyskassat ovat tarkoitetut kaikille yrittajille toimialasta ja yritysmuodosta riippumatta. Tyottomyyskassa ei ole
liitto, eika se toimi minkaan liiton yhteydessd, vaan itsendisena tyottomyyskassana. Jdsenmaksulla maksetaan
yrittdjajasenten tydttémyysturva. Kassan jasenen tulee liittymisen yhteydessé itse valita tyottémyysturvansa taso.
Se saa olla enintédan YEL - vakuutuksen vahvistetun tyotulon suuruinen, mutta kuitenkin vahintadn 8 520
euroa.

Pdividrahan maksaminen
Yrittdjalla on oikeus paivarahaan, kun han
e on tayttanyt yrittajan tyésséoloehdon (mm. 18 kk yrittajyytta viimeisen 48 kk aikana) ja
e on lopettanut tai keskeyttanyt yritystoiminnan ja tydvoimaviranomainen on todennut héanet oikeutetuksi
etuuteen.

Yrittdja voi saada paivdrahaa, jos han todisteellisesti lopettaa yritystoimintansa tai on keskeyttanyt sen yli 4
kuukauden ajaksi. Yritystoiminnan keskeytyessa voi joissakin tapauksissa saada paivarahaa ilman em. 4 kuukauden
odotusaikaa. Odotusajasta paattaa aina paikallinen tyévoimaviranomainen, ei tyottomyyskassa. Paivarahaa maksetaan
7 paivan omavastuuajan jalkeen viideltéd paivalta viikossa yhteensa enintdan 500 paivaa. Ansiopaivaraha koostuu
perusosasta, ansio-osasta ja mahdollisesta lapsikorotuksesta.

Keskimdadréaisid summia jasenmaksusta ja tyottomyysrahasta, kun perheessd on kaksi alaikaistd lasta ja
veroprosenttia ei ole huomioitu. (Jasenmaksuissa ja paivarahoissa on kassojen valisia eroja)

roruo | AU | pirvimana | SRUTIOTULS
20 000 € 277 € 56 € 1208 €
25 000 € 375 € 65 € 1395 €
30000 € 450 € 73 € 1583 €
35000 € 525 € 79 € 1717 €

Ammatinharjoittajien ja yrittdjien tyottomyyskassa
WWW. Ammatinharjoittajien ja yrittajien tyottomyyskassa - AYT ON sosiaali- ja terveysministerion v.

FeNy/ME® 1995 rekisterdima tyottomyyskassa ja Suomessa toimivien yrittdjien palveluorganisaatio, joka
. / |r tarjoaa jasenilleen tyottdmyysturvaa. AYT maksaa tyottomaksi jaaneelle kassan jasenelle
p B o

A

ansiosidonnaista tyottdmyyspaivarahaa. Tehtaviimme kuuluvat myds koulutus ja tiedotus. Olemme

aktiivisesti mukana yrittajaturvan kehittamisessa. AYT huolehtii tehokkaasti velvoitteistaan
ammattitaitonsa ja vakavaraisuutensa turvin hyddyntden toiminnassaan uusinta tekniikkaa. AYT on tarkoitettu kaikille
yrittajille toimialasta ja yritysmuodosta riippumatta. AYT ei ole liitto, eika se toimi minkdan jarjeston yhteydessa vaan
itsenaisena tyéttdmyyskassana.

Lisatiedot: www.ayt.fi
Suomen Yrittajdin Tyottomyyskassa

Suomen Yrittdjain Tyottémyyskassa (SYT) on suomalaisten yrittdjien vuonna 1995
Sy I 1( perustama itsendinen tyottomyyskassa. Kassan tavoitteena on yrittdjien eldmanlaadun
- KaSSa

ja turvallisuuden lisaaminen tyottdmyysvakuutuksen avulla. SYT mahdollistaa

ansiosidonnaisen tyottdmyyspaivarahan jasenilleen. Kassaan kuuluu yli 16 000 yrittajaa
eri puolelta Suomea. SYT on poliittisesti ja aatteellisesti sitoutumaton yrittdjakassa. Kassan yleiset ehdot ja
tyottdmyysturvan taso on madritelty tydttdmyyskassa- ja tydttémyysturvalaeissa. SYT:n toimintaa valvoo
Finanssivalvonta.

Lisdtiedot: www.syt.fi

12. TYOTERVEYSHUOLLON JARJESTAMINEN

Yrittdja voi hankkia myds itselleen tyoéterveyshuollon palveluita. Yrittdja tekee tyoéterveyshuolto-
huoltosopimuksen alan yrityksen tai paikallisen terveyskeskuksen kanssa. KELA korvaa 60 %
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ehkdisevdn tyoterveyshuollon (korvausluokka I) ja 50 % sairaanhoidon (korvausluokka II)
tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista. Korvattavilla kustannuksille on maaritelty
tyontekijakohtaiset laskennalliset enimmaismadarat, jotka ovat korvausluokka I:ssa n. 136 euroa ja
korvausluokka II:ssa noin 200 euroa. Ylisuuren kulut jaavat yrityksen maksettavaksi, mutta ovat
verovahennyskelpoisia.

Tyoterveydenhuollon liséksi yrittdja voi saada korvausta myods itselleen jarjestamansa yleisldakéritasoisen
sairaanhoidon kustannuksista. Toiminnan pitad perustua yrittdjan ja palvelujen tuottajan valiseen kirjalliseen
sopimukseen ja sisallosta laadittuun suunnitelmaan. Kun yrittdjalla on palkattua tyévoimaa, laki velvoittaa
hédntéd tyonantajana jarjestdaméan palvelut tyontekijoilleen ja kaikille samanlaatuisina yrittdja mukaan
lukien. Yrittdjalle itselleen tyoterveyshuoltopalvelut ovat aina vapaaehtoisia. Tyoterveydenhuollon kustannukset
maaraytyvat asiakaskayntien mukaan, mutta lisana on vuosittainen perusmaksu. Kaikki kulut ovat vahennyskelpoisia
verotuksessa.

13. LIITTYMINEN YRITTAJAJARJESTOON

Yrittdjan ammattitietdmyksen jatkuvaan yllapitamisen ja yrittdjyyden yleisen edistémisen vuoksi on
tarkedad, etta yritys liittyy jaseneksi Suomen Yrittajat ry:hyn.

/ Suomen Yrittajat ry on jasenmaaraltdan Suomen suurin elinkeinoelaman jarjesto,
A Suomen Yrittil:iiit johon kuuluu yli 400 paikallisyhdistysta. Yli 100 000 yrityksen jasenmaarasta yli 90 %

on alle 10 hengen yrityksia. Noin 150 euron jasenmaksua vastaan yrittdja saa
kdyttédnsa monipuoliset neuvontapalvelut, tapaa muita yrittdjia, luo kontakteja, pysyy ajan tasalla jasenlehtien ja
nettiuutisten avulla ja monipuolisen koulutuksen ansiosta. Lisana on viela joukko jasenetuja.

Alueesi paikallisyhdistyksen yhteystiedot 16ytyvéat seuraavasta linkista:
www.yrittajat.fi/fi-FI/suomenyrittajat/paikallisjarjestot/
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